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REFORMAS NA SEDE CENTRO

Sindicato apresenta novos investimentos

Companheirada! A primeira etapa da refor-
ma do predio da sede Centro — compromisso
assumido pela Diretoria durante as assem-
bleias com os frabalhadores da categoria - foi
finalizada com éxito!

O predio, que apre-
sentava problemas de
infiltracdo, passou por =
reparacoes que se ini- |
ciaram no més de se- ¢
tembrode 2011, sendo
concluidas em julho
desteano.

Qiniciodas reformas
se deu pela troca da
cobertura - gque era de
zinco - por telhas de fi-
brocimento. A substituicdo por esse material
teve como objetiva evitar as infiltracoes que
ocorriam com muita fregliéncia. Foi, também,
realizada a pintura total do prédio (parte in-
terna e parte externa). O parquet foi substi-
tuido por cerdamica (piso), exceto na sala de
espera do atendimento médico e odontold-
gico. Nos banheiros, as loucas sanitdrias foram

Nesta edicdo:

mm= Saneamento
Privatizacao da agua

Sindicato defende a dgua publica em
Santa Cruz do Sul e se mantém contra
privatizacao do servico
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A previsao € de que em dezembro deste ano se inicie a sequnda fase da reforma

trocadas. Para a comodidade dos associados
que utilizam os servicos de satde , ainda paraa
sala de espera, adquiriu-se novas cadeiras e
uma televisao de LED para tornar o ambiente
mais agradavel.

Mas as reformas nao
pararam por aqui. Para a
conclusao das obras da
sede Centro, provavel-
| mente, a partirdo més de
_ dezembro, tera inicio a
proxima etapa. Dessa
vez, nas salas internas do
predio (onde funcionava
o setor administrativo).

ampliagao dos servicos
meédico e dentario. O que muda? Os asso-
ciados poderao acessar os servicos de salide
oferecidos pelo Sindicato pela porta principal
do prédio. Ou seja, 0 acesso nao sera mais rea-
lizado via garagem. Muito obrigade, compa-
nheirada! Essa conquista é de toda categoria!

@) Futura entrada (recepeio)
gﬂetor administrativo
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mmm Direitos do trabalhador

ALERTA: Cobranca indevida

Algumas empresas tém aplicado descontos
indevidos no saldrio dos companheiros
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Esse local servirda como

Os resultados mais visiveis da reforma no prédio
da sede Centro estdao na nova estrutura adminis-
trativa do Sindicato. Isso porque o setor de admi-
nistracao — o que inclui contabilidade, comunica-
cao (jornalismo) e direcao -, passou a funcionar
pelo corredor a direita do prédio. Aqueles compa-
nheiros que desejam obter informacoes, fazer res-

Com as modificacdes no setor admi-
nistrativo se mostrou necessario refor-
mular a estrutura da recepc¢ao para s
atendimentos médico e dentario, e
para os demais servicos prestados pelo
Sindicato. Por esse motivo, foi contra-
tada uma profissional para prestar essa
assessoria, em tempo integral, e para
realizar pagamentos e cobrangas (ati-
vidades externas).

Confira na proxima edigdo:

Ele voltou!

'ZE DA PRENSA

na defesa dos direitos
da companheiradal

cisbes de contrato e pagamentos devem se dirigir
asnovasinstalagdes que estao em funcionamento
desde 0 més de agosto. O novo complexo admi-
nistrativo conta com uma sala de reunifes para
atender associados e empresas, quando for ne-
cessario, para se fazer algum acordo em favor dos
trabalhadores.

Sindicato contrata nova funcionaria

A contratada é Graziele Tamara Sil-
veira de Andrade - que exerce o cargo
de auxiliar administrativo. Vale lembrar
que a nova funcionaria ja trabalhou du-
rante duas temporadas na sede Cam-
pestre (2010 e 2011). Graziele divide as
funcoes com a secretaria. Dessa manei-
ra, 0 atendimento aos associados se tor-
na ainda mais eficaz. Quem ganha com
i550 € vocé, associado (a)!

Graziele: reforco no atendimenta

Ouga todas as quartas-feiras,

das 8h30 as 9h30, na

Radio Comunitaria 105.9 FM, s
o programa

Tribuna Metalingica

8h 45 9h - Assuntos da comunidade
9h a5 9h30 - Fala, o Associado! (entrevistas
com os associados)




Politica

Sindicato pela AGUA PUBLICA!

Metallrgicos dividem opinides, mas Sindicato é contra privatizacao da agua em Santa Cruz do Sul

Atramitacao do processo delicitacao dos servicos
de agua e de tratamento de esgoto em Santa Cruz
do Sul tem cerca de quatro anos. Tudo comecou
com a dentncia de Helena Hermany sobre o con-
trato da Companhia Riograndense de Saneamento
(Corsan) com o municipio, que venceu em 2009.
Atualmente, apesar de nao ter contrato, a estatal
(CORSAN) presta os servicos de abastecimento de
dgua e de esgoto. Assim como outros municipios
gatichos, Santa Cruz do Sul estd incluida no contexto
da privatizacdo desse tipo de servico.

CORSAN - A estatal sugere um contrato que con-
temple um Fundo de Gestao Compartilhado —o que
traria beneficios ao municipio em termos de desen-
volvimento e de aplicacdo de verbas. O Sindicato
dos Metallirgicos de Santa Cruz do Sul nao faz a de-
fesa da Corsan, mas sim da agua publica, pois enten-
de que a dgua é e deve permanecer um bem publico

«50u contra. No momento em
que for para as maos de em-
presas particulares ja complica
mais. Fica mais dificil conse-
guir alguma coisa com a priva-
tizacao porque eles podem co-
locar valores, taxar da forma
~ que acharem melhor. Da for-
ma como estd é melhor, pelo menos a gente tem

«Nao posso dizer gue sou contra,
até mais a favor. Desde que seja
7] paramelhorar, porque nao? De re-
pente custe um pouco mais caro,
4 mas a gente possa ver a cidade
{ com outros olhos. Tem certos lu-
gares em que a agua ndo chega
em determinados horarios do dia.
E bem complicado uma pessoa
chegar em casa, querer tomar um banho, descan-
sar, relaxar e ter esse transtorno da falta de agua.
Acho gue ninguem gosta dissos.

ao alcance de todos os cidadaos! A entidade integra
o Férum em Defesa da Agua Publica — que objetiva
evitar a privatizagao da agua. Com mais de dois anos
de atuacdo, o Forum ja realizou inUmeras ativida-
des, dentre elas: a distribuicao de milhares de pan-
fletos explicativos sobre o assunto nos bairros do
municipio, plenarias e eventos emgeral.

Licitagdo da dgua- O processo de licitacao vai de-
finir a empresa responsavel por administrar os servi-
cos de abastecimento de dgua e de tratamento de
esgoto no municipio pelos proximos 30 anos. No pa-
reo, estao a Corsan (estatal) e outra empresa priva-
da. O Sindicato dos Metallrgicos de Santa Cruz do
Sul tem um posicionamento concreto anterior, até
mesmo, ao Férum em Defesa da Agua Publica,
quando defende que 0s servigos comuns a comu-
nidade (energia elétrica, agua etc) sejam gerencia-
dos pelos poderes municipal, estadual oufederal.

0 Associado! =2

«Sou contra, A prefeita ja deveria
ter um plano para tentar segurar
isso para nos, sabendo que pode J
trazer lucros para o municipio. Isso
sempre ajuda o desenvolvimento
da cidade. Entac, nao haveria ne-
cessidade, SO teria gue ter se visto
um contrato bem elaborado para
seguir em frente, um contrato mais
longo. Porque nac adianta comecarmos a vender tu-
do o gue temos, pois, quando vé, nao teremos nadax.

I By, e R

«Sou contra, bem contra mesmo.
A principio, eles querem, talvez,
baratear o custo, mas, futuramen-
te, vai encarecer bastante a agua.
Entdo, ndo podemaos fazer mais na-
da depois de eles terem privati-
zado o servico. Tem muita coisa
para melhorar na dgua, mas acredi-
to nao ser o caminho certo priva-
tizars.

e —

COBRANCA INDEVIDA

Desconto no salario sem autorizacao
do trabalhador é ILEGAL

por Davi Grunevald (¥)

O Sindicato dos Metaltirgicos de Santa Cruz
do Sul tem registrado denuncias em relacdo 3
cobranca indevida de ferramentas de traba-
lho feita aos trabalhadores. O empregado
ndo pode ser responsabilizado pelos equipa-
mentos e materiais que utiliza a nao ser que
tenha feito algum acordo com o empre-
gador. Um exemplo comum sao as caixas de
ferramentas cadeadas.

O desconto no saldrio dos trabalhadores so
pode ocorrer quando o

Tribuna
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¢as ou danos em geral, o empregado 56 po-
derd ser responsabilizado se for comprovado
que agiude ma fé ou teve a intencdo de dani-
ficar o material de trabalho. Quanto ao uso re-
gular e ao desgaste de materiais de trabalho a
responsabilidade é do patrao.

Q artigo numero 79, inciso VI, da Consti-
tuicao Federal de 1988, aborda os descontos
salariais e ratifica o direito dos trabalhadores
urbanos e ruraisairredutibilidade do salario.

empregado concordar
com o desconto (se hou-
ver um acordo firmado)
ou se a atitude desse
configurar fraude ou ma
fé. Conforme o advoga-

Art. 462 (CLT): Ao empregador é
vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando

este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou
de contrato coletivo.

Existem alguns des-
contos salariais regula-
mentados e obrigato-
rios:

INSS, Imposto de
Renda na Fonte, Con-
tribuicao Sindical, FGTS

do Davi Grunevald, o Art.

462 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) é claro. Ainda nesse artigo, o paragrafo
1°traza complementacao:

- Em caso de dano causado pelo em-
pregado, o desconto sera licito, desde de que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorrénciade dolo do empregado.

Quando houver problemas com as ferra-
mentas de trabalho — como a quebra de pe-

(Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) e vale-transporte (cujo
desconto de 6% sobre o salario-base ou ven-
cimento do empregado compete ao empre-
gador). Para aqueles que trabalham em ofi-
cinas mecanicas, de chapeamento ou pintu-
ra, em gue se necessita manobrar os veiculos
e testa-los: se ocorrer qualquer tipo de aci-
dente nao pode haver desconto pelo dano
causado durante o trabalho realizado.

Importante

Se houver o desconto indevido, comu-
nigue ao Sindicato imediatamente!

(*) Davi Grunevald ¢ advogado do escritrio Doribio e
Advogados Associados — que presta assessoria juridica
para o Sindicato dos Metalurgicos de Santa Cruz do Sul.
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