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or . Metalurgica GUT!

Assembleia Geral: essa é a hora Julho 2013

Companheirada, a hora é agora! Venham participar da Assembleia Geral na préxima guinta-feira,
18 de julho, as 19 horas, na sede Centro do Sindicato. O objetivo € esclarecer e informar a categoria
sobre as negociagbes gue ocorreram. Sua participacao é fundamental! Se a Patraonzada nao colabo-
rar, acategoriavai parar!
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Campanha Salarial 2013: S6 a luta faz valer!

i SEEEE . Mobilizacoes sequem pelo Estado: se a Patraonzada nao colaborar, a categoria vai parar!
O Paraiso dos Metalurgicos espera por vocé!

Embora a ideia fosse adiantar as discussoes a
Campanha segue enrolada. A Patraonzada nao
tem demonstrado interesse e muito menos pres-
sa para negociar e atender a pedida da pecnada.
Assembleias e paralisagdes por todo Estado tem
marcado as ultimas semanas de negociagao.

A grande massa da categoria metallrgica esta
determinada a arregagar as mangas e paralisar as
fabricas se for preciso! Muitos Sindicatos ja decre-
taram greve em empresas gue nao estao dispos-
tas a negociar. Com as negociagdes travadas os
Sindicatostem prul:uradﬂ acordos diretos.Eoca-

Enguanto aguardamos a Temporada 2013-2014
as reformas no nosso Paraiso dos Metaldrgicos se-
guem de vento em popa. A companheirada serd re-
cebida com uma sede totalmente renovada.

Megotiagies direlas: medida tem sido wsacs pelos Sindicates da Estada

Mas piscinas (adulto e infantil) esta sendo feita a
manutencao geral o que inclui pintura e azulejos.
Outra novidade desta temporada é a adaptagao as
normas técnicas de seguranca solicitadas pelo Cor-

Esta sendo construida uma drea de 72m’ que ser-
vird como depdsito. Além disso, serd liberado mais
um banheiro para a drea social. A pintura por dentro
e por fora da sede também é um dos destaques da
reforma no Paraiso dos Metallrgicos.

Companheirada! A Campanha Salarial Unifi-
cada 2013 dos Metaldrgicos da CUT/RS teve a lar-
gada oficial no dia 14 de margo. Desde entao as
mobilizagdes regionais se iniciaram por todo Es-
tado. Na pauta de reivindicagdes estao: reajuste,
piso salarial, alimentacao saudavel, auxilio cre-
che, acesso dos Sindicatos as fabricas para sin-
dicalizagdo e assembleias, Comissao Interna de

s0 do nosso Sindicato. Na empresa Tecnilange foi
preciso grudar o facdo no toco e decretar a gre-
ve. A partir disso outras empresas ja firmaram
acordo direto. Participe da assembleia para defi-
nirmos os proximos passos! Companheiros, para
gue o acordo seja aprovado vocés devemn parti-
cipar dessa assembleia porque precisamos de
urna lista de presenga que represente a forga dos

po de Bombeiros: extintores de incéndio, portas de
seguranga e saidas de emergéncia, entre outros.

a Inicio da Temporada - 23/11/2013
2 Torneio de Futebol Sete - 30/11 e 07/12/2013

Prevencao de Acidentes (CIPA), entre outras. metaldrgicos. Essa éahora, companheirada!

O Dia: 18 de julho

0 Torneio de Bocha de Trios - 30/11 e 07/12/2013 .
o Chegada do Papai Noel - 22/12/2013 O Local: Sede Centro
o Encerramento da Temporada - 03/03/2014 O Horario:

12 chamada -18 horas

wiitms &, Sintonize 105.9 FM! M A ite! Adicione e Curta!
G eliasy 22 chamada - 19 horas
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INDICES ECONOMICOS
Salario minimo nacional: R5678,00
Salario minimo regional: R$837,40
Salario familia: R$646,56a R5971,78=
R$23,36
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Regional Centro mobilizou Sindicatos e trabalhadores

Mobilizagdes uniram a regido Centro na luta pelos direitos da categoria e por melhores condigoes de trabalho

A Regional Centro da Federacdo dos Metaldrgicos do
Rio Grande do Sul, formada pelos Sindicatos de Santa
Cruz do Sul, Santa Maria, Cachoeira do Sul, Venancio Aires
e Chargueadas movimentou e articulou as relagdes entre
trabalhadores e empresas. Afinada ao objetivo coletivo
da categoria por melhores salarios e condigoes dignas de

trabalho, a Regional realizou paralisagoes e atividades na
regiao Centro do Estado. Todas as mobilizagdes ren
deram frutos positivos para a companheirada. Mais urma
prova de que a uniao dos trabalhadores faz a forga dos
Sindicatos e de que 56 a luta faz valer! Confira um pouco
das atividades realizadas pela Regional Centro:

Venancio Aires Muller

A empresa Muller Estruturas Metalicas e Sisternas de
Armazenagem, de Venancio Aires, com cerca de 100 tra-
balhadores, foi paralisada devido ao atraso no paga-
mento do FGTS e do décimo terceiro; banheiros sem pri-

Politica

Acordos individuais nas empresas

Companheirada! E com muita tristeza que temos de
afirmar que a Patraonzada nao esta nem ai para os tra
balhadores. Estao se lixando para quem da a riqueza a
eles, Neste ano, insistiram em diminuir o ndmero de diri-
gentes sindicais novamente, Forgaram os Sindicatos a
fazer acordos somente com a inflagao, mas os traba-
Ihadares nao foram bobos. Fizemos grandes maohiliza-
¢oes e paralisamos diversas empresas por esse Estado
afora por um reajuste adequado que, pelo minimo, pu-
desse contentar a categoria aqui em Santa Cruz do Sul e
no Estado, Agora, em pleno més de julho, chegamos a um
acordo e ficou claroque somente com greve e com parali-
saches fortes a Patraonzada nos ouviu!

por Gilberto Saraiva

As Maquinas Agricolas chegaram a um indice de 9,5%.
A Reparacao de Veiculos atingiu 0 mesmo indice. Mo dia 2
de julho, com mais de 6 horas de negociagao, chegamos a
um consenso de gue a industria metallrgica também
teria que se igualar a Reparacao de Veiculos e as Maquinas
Agricolas com o mesmo indice de 9,5%. Se com didlogo
nao esta se resolvendo vamos cravar o facao no toco.
Patrao so cede quando se mexe no bolso dele. Participe da
Assemblela Geral no dia 18 de julho, as 19 horas, na sede
Centro do Sindicato. E atencao companheirada: vamos
comecar a nos organizar desde ja para a Campanha Sala-
rial de 2014 Trahalhadores unidos, Sindicato forte! Parti-
cipe! Sua presenga é fundamental!

vacidade e atestados médicos. A empresa apresentava
problemas gravissimos. Sem negociagdo foi preciso pa-
rar. A atividade tarmbém marcou o Dia Nacional de Mobili-
zacao da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), movi-
mento gue ocorreu em todo Pais. A Miller se comprome-
teu em atender e resclver as reivindicages. Participaram
da manifestacdo outras entidades como Sindicato do
Vestudrio de 5anta Cruzdo Sul e 18® Ndcleo do CPERS.

Santa Cruz do Sul Tecnilange

A falta de didlogo com a empresa para se negociar re-
sultou em mais uma parada. 56 depois de dois dias de pa-
ralisagac chegou ao fim a greve na Tecnilange Usinagem
Industrial Ltda. O atraso nas negociacdes com o Sindicato
Patronal; o ndo acolhimento do pedido de negociacao
com a Empresa e o assédio moral foram algumas das rei-
vindicagdes da peonada. A paralisagao teve 90% de ade-
sao dos trabalhadores que nao tiveram perdas nas horas
nao trabalhadas. A Tecnilange fechou o acordo e se com-
prometeu a negociar direto com o Sindicato no proximo
ano. Ficou marcada uma reunido para se negociar os as-
suntosinternos pendentes sugeridos na paralisagao.

Agrimec

Cerca de 300 trabalhadores cruzaram os bragos e pa-
raram a Agrimec, em Santa Maria. Mem o frio intenso e a
chuva impediram que os trabalhadores lutassem pelos
sews direitos na porta da fabrica, Infelizmente, a Patraon-
zada demonstrou desrespeito a tentativa de dialogo pro-
posta pelos trabalhadores sem ao menos receber o Sin-
dicato para negociagao. Diretores do Sindicato dos Meta-
largicos de Santa Cruz do Sul participaram da manifes-
tacao e apoiaram a luta dos companheiros. Ficou marca-
da outra assembleia e a empresa nao descontou as horas
paradas dos trabalhadores.

= REAJUSTE SALARIAL: 9,5%.

o PISOSALARIAL: R5902,00(10% de aurnento sobre o piso de maiode 2012 e 7,5% de aumento sobre o pisa regional).

* Antecipa¢aodoreajuste de 1,5% a partir de novembro.

o CIPA: nas empresas gue nao possuem a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (com menos de 20 trabalhado-
res), os sindicatos poderao acompanhar as condigdes de sadde dos trabalhadores.

o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: passa a ser calculado sobre o piso da categoria.

© REAJUSTE SALARIAL: 9,5% em julho valendo como base para maio de 2014,

* Nos meses de maio e junho 8,5% como atrasado.

o PISOSALARIAL: RS 857,60 (7,2% de aumento sobre o piso regional).

o AVISO PREVIO: se o trabalhador consequir outro emprego durante o prazo serd dispensado do aviso sem o pagamento
do restante dos dias.

2 TROCA DEFERIADOS: sera feita por meio de votacao secreta dos trabalhadores.

2 LICENCA REMUNERADA: vilida para afamilia (pai, mae e filhos).

*Direito a dois dias de licenga remunerada: criangas menores de 2 anos.

*Direito aum dia de licenga rermunerada: criangas corm até 10 anes.

Flashes da Campanha Salarial 2013

Santa Maria




